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14 

 

 

 

14 

 

15 

16 

17 

 

 

19 

 

21 

22 

 

23 

Глава 2. Особенности управления кадровыми ресурсами 

на этапе первичной медико-санитарной помощи  

Дзизинский А.А., Пивень Д.В., Шпрах В.В. 

 

Новые задачи в управлении кадровыми ресурсами 

Основные направления работы по повышению качества трудовых 

ресурсов 

Особенности этапа ПМСП в современных российских условиях 

Обеспечение эффективности системы управления кадровыми 

ресурсами первичного звена медицинской помощи 

Выводы 

 

25 

 

 

 

25 

 

26 

28 

 

31 

34 

Глава 3. Эффективность менеджмента ресурсов и 

конкурсная система размещения государственных и 

35 

 



муниципальных заказов в здравоохранении 
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дорогостоящих и высокотехнологичных диагностических 

исследованиях 

Нельзя забывать о заказчике 

О дополнительных требованиях к уровню профессиональной 

подготовки организаторов здравоохранения 

Модель управления кадровыми ресурсами при организации 

дорогостоящих и высокотехнологичных диагностических 

исследований 

Литература к главе 7 

 

87 

88 

 

90 

91 

 

92 

Глава 8. О критериях дорогостоящей и 

высокотехнологичной медицинской помощи 

Пивень Д.В., Купцевич А.С. 

 

В чём основные проблемы? 

Почему нужны критерии? 

Что мы предлагаем 

Что значит «дорого», а что значит «дёшево»? 

О новизне 

О сложных технологиях 

Об эффективности 

Доступность - основной критерий 

Выводы  

 

94 

 

 

 

95 

96 

97 

97 

99 

100 

101 

102 

103 

Глава 9. Особенности использования 

стационарозамещающих технологий при оказании 

специализированной медицинской помощи 

Пивень Д.В., Дудин П.Е., Белов А.Ю., Шеинская И.М. 

 

Почему реструктуризация специализированной помощи – серьёзная 

проблема? 

Как можно влиять на ситуацию 

Кабинет амбулаторной химиотерапии 

Всегда ли стационарозамещающие технологии обеспечивают 

экономию ресурсов? 

Что необходимо сделать 

104 

 

 

 

 

 

104 

106 

107 

 

109 

110 
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